
Gyakornok – Management trainee

Feladatok:

Az új gyakornok a 12 hónapos tréningprogram keretében megismeri az értékesítés
területének minden egyes részét. Különösen jártassá válik a telemarketing terén, mint pl. új
vevők megkeresésében, a vevői kör megtartásában. Önt a kezdetektől bevonjuk a napi
üzletek lebonyolításába, hogy minél több gyakorlatot és tapasztalatot szerezzen. Kivételes
tréningmódszerek, mentor és folyamatos visszacsatolás biztosítja a tréningprogram
eredményességét. Ilyen módon célirányosan készítjük fel a jövőbeli vezetői feladatokra.

Elvárások:

Ön az ideális jelölt, amennyiben
- felsőfokú végzettséggel rendelkezik;
- meggyőzőszemélyisége és jó érvelési képessége van;
- határozott fellépésével, ötleteivel és céljaival képes másokat motiválni;
- kitűnőszervezőkészséggel rendelkezik és jó emberismerő;
- ha már van tapasztalata az ügyfélszolgálat terén;
- szeretne egy folyamatosan megújuló, professzionális területen dolgozni és kész új

dolgok elsajátítására

Amennyiben szeretné tudását, kreativitását és lelkesedését kamatoztatni, és szeretne egy
közepes nagyságú vállalkozás széles mozgásterének előnyeiből profitálni, kérjük lépjen
kapcsolatba velünk.
Kérjük küldje el részletes pályázatát (Önéletrajz, bizonyítványmásolatok és bérigény az
alábbi címre:

Aqua Vital Kft – Személyzeti osztály
8000 Székesfehérvár, Ányos P. u. 3.
Telefon: 22 530 030
E-mail: hr@aquavital.hu


