L)

Gyakornok — Management trainee

Feladatok:

Az Uj gyakornok a 12 honapos tréningprogram keretében megismeri az értékesités
terlletének minden egyes részét. Klonodsen jartassavaik atelemarketing terén, mint pl. U
vevok megkeresésében, avevsi kor megtartasaban. Ont a kezdetekts! bevonjuk a napi
Uzletek |ebonyolitasaba, hogy minél tdbb gyakorlatot és tapasztalatot szerezzen. Kivételes
tréningmaédszerek, mentor és folyamatos visszacsatol as biztositja a tréningprogram
eredményessegét. [lyen mddon célirdnyosan készitjik fel ajovobeli vezetéi feladatokra.

Elvarasok:

On az idedlisjel6lt, amennyiben
- felstfokl végzettséggel rendelkezik;
- meggyo6z6 személyisége €sj0 érvelés képessege van;
- hatérozott fellépésével, tleteivel és céljaival képes mésokat motivani;
- kitiing szervezokészséggel rendelkezik és j6 emberismerd;
- hamér van tapasztalata az Ugyfélszolgal at terén;
- szeretne egy folyamatosan megujul 6, professziondlis terlileten dolgozni és kész U]
dolgok elsgjétitésara

-----

kozepes nagysagu vallalkozas széles mozgasterének elényeibdl profitalni, kérjik 1épjen
kapcsol atba vel Uink.

Kérjik killdje e részletes pdlyéazata (Onéletrajz, bizonyitvanymaésolatok és bérigény az
alébbi cimre:

Aqua Vital Kft - Személyzeti osztaly
8000 Székesfehérvar, Anyos P. u. 3.

Telefon: 22 530 030

E-mail: hr@aquavital.hu



